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L’evento inizierà a breve

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si comunica
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la registrazione audio-video può essere resa disponibile su uno o
canali social del progetto e/o degli enti capofila e partner.
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Il paesaggio universitario svizzero

2 Politecnici

10 Università

9 Scuole universitarie professionali (SUP)

16 Alte scuole pedagogiche (2 parte di SUP) 

Obiettivi delle SUP

LPSU Art. 26

Le scuole universitarie 
professionali impartiscono un 
insegnamento con orientamento 
pratico, basato sulla ricerca e lo 
sviluppo applicati, e preparano 
all'esercizio di attività 
professionali che richiedono 
l'applicazione di conoscenze e 
metodi scientifici nonché, a 
seconda del settore di studio, di 
capacità creative e artistiche.  



SUPSI – Scuola universitaria professionale 
della Svizzera italiana

Fondata nel 1997

Visione:
"Vogliamo essere un’università 
professionale, multidisciplinare, 
innovativa e di cultura latina 
rinomata a livello nazionale, leader 
nella creazione di reti, in ambito sia 
nazionale sia internazionale, nel 
contesto accademico, aziendale e 
politico-istituzionale."
→ Università dell’esperienza

2021

• 5’789 Studenti/esse 
Formazione base 
(Bachelor + Master)

• 10’476 Studenti/esse 
Formazione continua

• 1’194 Collaboratori e 
collaboratrici



Dipartimenti:

Dipartimento ambiente costruzioni 
e design (DACD)

Dipartimento formazione e 
apprendimento (DFA)

Dipartimento tecnologie 
innovative (DTI)

Dipartimento scienze aziendali 
e sociali (DSAS) Dal 2014:

Dipartimento economia aziendale, 
sanità e sociale (DEASS)Dipartimento sanità (DSAN)

Scuole associate:

Accademia Teatro Dimitri (ATD)

Conservatorio della Svizzera 
italiana (CSI)

The Swiss Distance University of 
Applied Sciences (FFHS)

SUPSI – Scuola universitaria professionale 
della Svizzera italiana



Il Centro competenze anziani (CCA)

Il CCA è stato creato nel 2011 per valorizzare/sviluppare 
delle competenze nell’ambito della gerontologia e geriatria.

Obiettivi:
• promuovere il benessere e la qualità di vita della 

popolazione anziana;
• offrire un supporto al lavoro dei professionisti attivi nel 

settore.

Si occupa di ricerca, formazione e documentazione.

Team multi-disciplinare e multi-professionale.

Sito web: http://www.supsi.ch/cca

http://www.supsi.ch/cca


Team

Laura Canduci

Christian PozziPaola Ferrari

Gabriela Cafaro

Elisabetta Cortesia

Roberta Torriani

Stefano Cavalli Barbara Masotti

Gladys Delai
Dolores Guglielmetti

cure infermieristiche (geriatria)

sociologia (gerontologia)

management 
(comunicazione / relazioni Internaz.)

Documentazione / amministrazione

Rita Pezzati

Laurie Corna Daniele Zaccaria

Elia Pusterla

Stefano CereghettiDavid Maciariello

scienze politiche

ergoterapia
psicologia



Formazione base (Bachelor e Master)
• Corsi per studenti/esse in cure infermieristiche, ergoterapia, 

fisioterapia e lavoro sociale

Formazione continua
• DAS Gerontologia e geriatria
• DAS Infermiere di famiglia e di comunità
• DAS/MAS Clinica generale
• CAS Neuroriabilitazione in ergoterapia

Formazioni brevi su richiesta
• Case per anziani, servizi d’aiuto e cure a domicilio, centri 

diurni, ecc.

Formazione



• Documentazione CCA
• Accesso banche dati

• Informazioni su ricerche 
svolte in Ticino

Inventario studi
http://www2.supsi.ch/cms/ispat/

Centro di documentazione

Stabile Piazzetta 
CH-6928 Manno 
T +41(0)58 666 64 34 
cca.doc@supsi.ch

http://www2.supsi.ch/cms/ispat/
mailto:cca.doc@supsi.ch


Linee di ricerca

I progetti di ricerca del CCA possono essere raggruppati in 3 insiemi:

1. Ricerca applicata (e mandati) con lo scopo di promuovere il 
benessere e la qualità di vita degli anziani e offrire un supporto al 
lavoro dei professionisti attivi nel settore.

SODDI, BIEN, CIT-CpA, AGE-INT, CONTIN, COVIDANZ, NIP

2. Ricerche – nazionali/internazionali – con l'obiettivo di accrescere le 
conoscenze sulla popolazione anziana, o parte di essa (osservatorio 
dell'invecchiamento). 

SWISS100, CIT-65+, CEVI, AGE-INT, ACTIVE.IT

3. Risposte a richieste puntuali del territorio. 
DSAC-19, Pasti a domicilio (?)



Temi di ricerca

Aiuti

Vulnerabilità 
sociale   

Demenze Terapie non farmacologiche TIncontro / I-ACE

Cambiamenti Percezione cambiamenti CEVI / SWISS100

COVID-19 Impatto pandemia Corona Immunitas
DSAC-19 / COVIDANZ

Formali 
(CpA, ACD, serv. appoggio) 

Informali 
(familiari curanti)

Isolamento sociale 
solitudine
disuguaglianze sociali



L. Lomazzi, L. Corna, P. Ferrari, E. Cortesia, G. Delai, R. Torriani

Periodo: 2008-… Finanziamento: Cantone Ticino – DASF (DSS)

SODDI – Rilevazione della soddisfazione di 
utenti, personale e familiari delle strutture e 
servizi del Cantone Ticino

Serie di rilevazioni volte a indagare la 
soddisfazione di utenti, personale e familiari 
in varie strutture e servizi del Cantone Ticino:
• Case per anziani
• Servizi di assistenza e cura a domicilio
• Centri diurni terapeutici



S. Cavalli, B. Masotti, D. Zaccaria, intervistatori / G. Ruggieri (project partner)

Periodo: 2019-24 Finanziamento: FNS – Progetto Sinergia

SWISS100 – Swiss Centenarian Study
Vulnerability and resilience at age 100

Primo studio condotto su scala nazionale 
presso un campione rappresentativo di 
centenari (N=240).

La ricerca si propone di indagare le condizioni di vita e le 
caratteristiche dei centenari residenti in Svizzera, con 
particolare attenzione alla vulnerabilità e alla resilienza, 
combinando prospettive mediche, biologiche, psichiatriche, 
psicologiche e sociologiche. 

Il CCA si interessa al tema del care, alla vulnerabilità sociale, 
alla percezione dei principali cambiamenti in età avanzata. 
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AGE-INT Competenze internazionali 
per la vita in età avanzata

S. Cavalli, E. Pusterla, S. Cereghetti, L. Corna

Periodo: 2021-25       Finanziamento: SEFRI – PgB 13 

Rete nazionale / 4 cluster:

Obiettivi cluster « Inclusione sociale »:
• Isolamento sociale e solitudine nell’anzianità: descrizione della situazione in Svizzera
• Identificare i fattori di rischio di esclusione sociale
• Costruire un inventario delle buone pratiche per prevenire l'isolamento sociale e la 

solitudine nella popolazione anziana
• Contribuire allo sviluppo di soluzioni innovative che favoriscano l'inclusione sociale degli 

anziani

Tecnologie per le 
persone in età avanzata

Attività lavorativa in 
età pensionabile

Demenza –
prevenzione e cura Inclusione sociale

OST / UniGE OST / UniGE BFH SUPSI



CEVI Cambiamenti ed eventi nel corso della vita
Un programma di ricerca internazionale

S. Cavalli (con D. Páez – UPV)

Periodo: 2003- Finanziamento: FNS – Div I / "soft money"

Rete internazionale:
16 paesi: Argentina, Belgio, Brasile, Canada, Cile, Colombia, Egitto, El Salvador, 

Francia, Italia, Messico, Palestina, Perù, Spagna, Svizzera, Uruguay
24 università, >50 ricercatori e ricercatrici

Studio della percezione che degli adulti, di diversi paesi e e fasce di età, hanno dei 
cambiamenti (personali e storico-sociali) avvenuti nel corso della loro vita.

5 gruppi di età: 20-24, 35-39, 50-54, 65-69, 80-84 anni.

3 domande aperte:
• Cambiamenti importanti nella vita nel corso dell'ultimo anno
• Principali punti di svolta nel corso della vita 
• Avvenimenti e cambiamenti storico-sociali che hanno colpito nel corso della vita

CEVI
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BUON LAVORO!!


